Codigo de
Conduta



Mensagem da Presidéncia

Nossa jornada de evolucdo e crescimento tem sido marcada por um compromisso inegocidvel: o
cuidado com as nossas pessoas e com a sua seguranca. Ao longo dos anos, fortalecemos nossa
cultura, atuando com responsabilidade, ética e respeito e promovendo um ambiente em que
todos possam crescer juntos.

Desde a fundacdo da nossa empresa, aprendemos que, mesmo diante dos desafios, devemos
seguir firmes em nossos principios. Como nos inspira a frase do nosso fundador: “Se algum dia
vocés forem surpreendidos pela injustica ou pela ingratiddo, ndo deixem de crer na vida, de
engrandecé-la pela decéncia e construi-la pelo trabalho.” E essa mentalidade que nos guia
— agir com integridade, superar obstdculos com resiliéncia e construir um legado de impacto
positivo.

Nosso Codigo de Conduta traduz esses principios e reflete essa esséncia. Mais do que um
conjunto de diretrizes, ele é um guia que reforca a forma como conduzimos nossos negdcios,
pautados pela transparéncia, pela integridade em todas as relacdes, pelo trabalho como um
sé time, pela busca continua da superacdo e da inovacdo, sempre com foco na centralidade no
cliente.

Cumprir este cédigo é um compromisso coletivo, entre colaboradores, conselheiros, investidores
e parceiros. Ele reforca nossa identidade, protege nossa reputacdo e fortalece o ambiente de
confianca que construimos juntos. Praticd-lo e promové-lo é fundamental para fortalecer a
confianca em nossa marca e gerar impacto para além do essencial.

Contamos com vocés para seguirmos juntos nessa jornada.

Atenciosamente,

Carlos Rotella Edson Queiroz Neto
PRESIDENTE-EXECUTIVO DO GEQ PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO GEQ
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I
Apresentacdo

Apresentamos a quarta edicdo do nosso Cédigo de Conduta,
reiterando o compromisso do Grupo Edson Queiroz com as
boas prdticas de governanca corporativa, uma comunicacdo
transparente, decisdes e acbes sempre pautadas na
integridade e no respeito para com todos os publicos com os
quais nos relacionamos.

O Cddigo de Conduta é nosso guia para um comportamento
adequado dentro e fora da empresa.

Negodcios do
Grupo Edson Queiroz - GEQ

® Queiroz Participacdes (Holding) ® Esmaltec
® Minalba Brasil ® Sistema Verdes Mares
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Objetivo do
Codigo de Conduta

O objetivo do Cdédigo de Conduta é apresentar as diretrizes norteadoras que
possibilitem identificar o caminho certo a seguir em nossas decisdes e acdes,
para atingirmos os padrées de conduta adequados ao exercicio de nossas
atividades profissionais e sociais.

Este Cddigo de Conduta representa o nosso compromisso com uma atuacdo
responsdvel, ética, transparente e de respeito mituo com todos os publicos com
os quais nos relacionamos.

O Codigo de Conduta expressa nosso pacto para alcancar os objetivos
empresariais, valorizando o relacionamento com os acionistas, colaboradores,
clientes, consumidores, fornecedores, concorrentes, sindicatos, governos e
sociedade, preservando o meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento
das comunidades em que estamos inseridos.

A ética é o ideal de conduta humana, desenvolvido em conjunto com o processo
moral e cultural, orientando cada ser humano sobre o que é bom e correto, no
dmbito de sua vida, em relacdo a seus semelhantes, visando ao bem comum.

A ética no trabalho orienta ndo apenas o teor das decisdes (o que devo fazer),
como também o processo para a tomada de decisdo (como devo fazer).
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Definicoes e Nomenclaturas

A “Diretoria Executiva” é formada pelo presidente-executivo e diretores executivos do Grupo
Edson Queiroz, responsaveis por gerenciar os recursos e tomar as decisdes criticas, servindo
como elo de comunicagdo entre as operagdes e o Conselho de Administracéo.

O "Conselho de Administracdo” é o érgao colegiado encarregado do processo de decisdo do
GEQ em relacdo ao seu direcionamento estratégico, sendo o principal componente do sistema
de governanca. E composto por um nimero limitado de membros eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas.

O termo "GEQ" abrange todas as empresas do Grupo Edson Queiroz.

A palavra “Colaboradores” inclui empregados, estagiarios, temporérios e terceiros vinculados
as empresas do GEQ.

"Agente Publico” é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacgdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio
publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio do erério haja concorrido ou concorra
com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual. E, ainda, candidatos a
cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal e nos poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario).

"Partes Interessadas” representam todos os envolvidos com os negdcios e com as empresas do
GEQ, ou seja, acionistas, colaboradores, clientes, consumidores, fornecedores, distribuidores,
representantes, demais parceiros, sindicatos, governo e sociedade.




CODIGO DE CONDUTA - GRUPO EDSON QUEIROZ

Abrangéncia

Este Codigo de Conduta, alinhado as melhores praticas de
governanca corporativa, teve seu conteddo apresentado
para a Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de
Administracdo do Grupo Edson Queiroz e representa a
formalizacdo das expectativas do GEQ quanto a conduta
de seus conselheiros, administradores, colaboradores,
fornecedores e demais parceiros comerciais, em todos os
niveis de relacionamentos estabelecidos. Compreende a
observancia das leis, normas e politicas corporativas que
governam as atividades do GEQ. Fazer menos do que isso
serd comprometer a cultura de alta performance do GEQ.
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Atributos da [@18lid8]ge

Ser um grupo dindmico e empreendedor é parte

CUIDAR DAS essencial da nossa trajetéria. Para fortalecer

PESSOAS NOS nossa esséncia e alcancar objetivos audaciosos,

INSPIRA apostamos em um modelo de gestdo eficiente,

com pessoas preparadas, em todos os niveis, para
enfrentar os desafios do presente e do futuro.

Nosso maior diferencial sempre foi o nosso jeito de
atuar: uma forma eficiente de conduzir os negodcios,
aliada a atitude proativa de nossos colaboradores.
Essa atitude reflete uma cultura em constante
evolucdo, fundamentada pela ética e por valores
sélidos que norteiam o dia a dia de cada um nas
nossas empresas.

Para nds, a centralidade no cliente é um valor
inegociavel que guia nossa jornada. O cliente é
o principal motivo do nosso trabalho e, por isso,
buscamos enxergar nossos pProcessos e servigos
através de sua perspectiva, entregando valor com
o mais alto padrao de exceléncia.

Também acreditamos que, ao agirmos como um sé
time com integridade e propdsito, somos capazes
de transformar ideias em resultados. Trabalhamos

de forma alinhada e eficiente, colocando os
interesses da organizagdo acima dos individuais,
sempre guiados pelos principios da ética, da justica
e da honestidade. Agimos com empatia, respeito e

comprometimento com o coletivo, porque juntos,
Somos GEQ.
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Atributos da Cultura

A superacao ¢é o que impulsiona nossa evolugédo
e nossas entregas. Trabalhamos com foco na
melhoria continua, sem nos acomodarmos,
desafiando o status quo e questionando o
“sempre foi assim” em busca de oportunidades
que nos tirem da zona de conforto. Aprendemos
e evoluimos constantemente, pois a exceléncia é
nosso objetivo, e nossa ambicdo é guiada pelo
inconformismo.

Criamos nosso futuro por meio da inovacao,
empoderando aqueles que estdo prontos para
assumir responsabilidades e envolvendo todos
no processo de tomada de decisdo. Acreditamos
que assumir responsabilidades e tomar iniciativas
é um compromisso coletivo, porque entendemos
que o sucesso é construido por todos nos.

Essas crencas, comportamentos e atributos séo o
que nos definem e nos movem adiante. Afinal, a
verdadeira forca da nossa cultura estd nas nossas
pessoas.

Conheca e pratique nossa cultura. Somos GEQ.

CODIGO DE CONDUTA - GRUPO EDSON QUEIROZ
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Aos Colaboradores

Os colaboradores devem agir sempre de forma a
merecer a confianca e o respeito de todos os publicos
com os quais o GEQ mantém relacdes.

E importante que cada colaborador, ao representar
ou defender os interesses do GEQ, faca sua reflexdo,
de modo a compatibilizar seu comportamento
com as diretrizes e condutas descritas neste
cédigo, observando sempre o respeito as politicas
corporativas, leis e normas vigentes.

Espera-se do colaborador
comportamento coerente
com as condutas
descritas neste codigo.
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ANTES DE DECIDIR SE UMA CONDUTA OU ATIVIDADE E APROPRIADA,
RECOMENDA-SE SEGUIR, INICIALMENTE, TRES PASSOS:

N/ N/ N/

se atende & se estd alinhada se é consistente
legislacdo. as diretrizes deste com a Cultura
codigo, politicas ou GEQ.
prdticas do GEQ.

Se a resposta for SIM para todos os passos, entdo a atitude estd adequada.

Se a resposta for NAO para pelo menos um passo,
o comportamento ou atividade em questdo é inadequado.

Se ndo tiver certeza sobre uma determinada situacdo,
conduta ou decisdo, contate seu gestor imediato.
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Conduta em Ambientes
Interno e Externo

O colaborador deve ser criterioso quanto a sua conduta em ambientes publicos, inclusive nas redes
sociais, agindo com prudéncia e zelo, ndo expondo o GEQ ou a sua carreira a risco.

Seja em ambiente interno ou externo, como participacdo em treinamentos, eventos ou outras situacées
que permitam a identificacdo do empregador, a conduta do colaborador deve ser compativel com o
que estd disposto neste cdédigo, contribuindo, assim, para o reconhecimento de sua boa imagem

corporativa.
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Discriminacado

Ndo admitimos discriminacdo de qualquer natureza,
seja ela com base em etniq, religido, faixa etdriq,
sexo, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual,
condicdo bdsica ou de quaisquer outros tipos.

Valorizamos a diversidade nas relacdes de trabalho.
Portanto, a todos deve ser dado tratamento respeitoso,

cordial e justo, independentemente do cargo ou da
funcdo que ocupem.

Postura da Gestado

E CONDUTA ESPERADA DOS GESTORES:

e Fornecer instrucdes precisas (especialmente no cumprimento da lei) e comunicar claramente a
importdncia da ética e integridade e incentivar seus liderados a usarem o Cdédigo de Conduta
como referéncia em seu dia a dia, bem como comunicar que as infracdes ao cdédigo sdo
inaceitdveis e que podem implicar em medidas disciplinares, além das consequéncias legais.

e Monitorar o cumprimento das diretrizes da empresa, o cumprimento das leis e dos requisitos
desse codigo.

® Dar o exemplo com atitudes dignas e em consondncia com a ética em todas as suas acodes.
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e Selecionar seus colaboradores pelas suas qualificacées e adequabilidade a
funcdo.

e Fixar metas desafiadoras e, ao mesmo tempo, alcancdveis.

® Avaliar o desempenho de seus liderados e aplicar o principio da meritocracia.

e Apoiar seus liderados nas oportunidades internas de desenvolvimento e de
evolucdo na carreira pelas quais demonstrem interesse.

® Liderarsuaequipe com franqueza, profissionalismo, educacdo, respeito e justica.

e Estar acessivel e disposto ao didlogo franco e construtivo.

® Ouvir e considerar novas ideias e opinides distintas, questionamentos e
argumentacdes que representem uma forma de aprendizado e melhoria dos
processos.

e Conquistar o respeito, construir confianca e estimular o colaborador ao didlogo
sempre que ele estiver com duvidas, tiver sugestdes de melhorias e/ou quando
se deparar com condutas inadequadas no ambiente de trabalho.

e Estimular a sinergia entre as dreas e a cooperacdo entre os colaboradores de
todas as unidades.

e Apontar eventuais falhas operacionais e/ou ndo operacionais cometidas pelos
colaboradores, sendo tais eventos acompanhados das informacdes e das
orientacées necessdrias para evitar sua reincidéncia, estando ciente de que
a repeticdo de tais inconformidades, decorrentes de descuido, negligéncia ou
falta de interesse, deve resultar na aplicacdo das correcdes previstas na CLT
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas).
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Uso de dlcooal,
drogas e porte
de armas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas ou
drogas ilicitas no hordrio de trabalho, durante
intervalo para refeicdo ou descanso e em
eventos corporativos, assim como o exercicio
da funcdo profissional sob o efeito do dlcool
ou de qualquer substdncia ilicita, o que pode
afetar a seguranca e o desempenho tanto
do colaborador quanto de seus colegas de
trabalho.

Sdo proibidos também o compartilhamento,
o comércio e o porte de drogas ilicitas no
ambiente de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas
nas dependéncias das empresas do GEQ,
salvo quando portadas por profissionais
habilitados e para uso no exercicio de suas
funcdes (segurancas patrimoniais e pessoais).
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Conflitos de interesses sdo quaisquer situacoes em que o atendimento as pretensées do colaborador
possa representar, direta ou indiretamente, impacto adverso aos interesses do GEQ.

Os colaboradores tém o dever de lealdade, devendo defender os legitimos interesses das empresas
do GEQ. Todas as situacdes que apresentem ou parecam apresentar conflito de interesses entre o
GEQ e os seus colaboradores devem ser evitadas, inclusive conflitos que envolvam seus familiares
ou pessoas do seu relacionamento préoximo, tanto profissional quanto pessoal.

Nesse sentido, é proibido aos colaboradores utilizar o nome do GEQ, informacdes privilegiadas,
o cargo ou a funcdo para tomar decisdes ou influenciar negociacées com o propdsito de obter
vantagem pessoal ou beneficiar terceiros.

Interesses pessoais, sejam comerciais, politicos, sociais ou religiosos, ndo devem ser priorizados
durante o hordrio de trabalho, sendo vedado:

1) Participar como soécio ou dirigente em empresas em geral, principalmente as que mantenham
relacionamento comercial com o GEQ.

Il) Manter ou contratar parentes e pessoas do seu relacionamento préximo para cargos nos quais
haja uma relacdo hierdrquica, direta ou indireta, ou que respondam ao mesmo superior imediato.
llI) Possuir relacionamento pessoal com fornecedor, concorrente, cliente ou distribuidor com os
quais atua como representante do GEQ.

IV) Possuir um segundo emprego, principalmente que tenha relacdo com os negécios do GEQ.

V) Possuir parente ou ter relacionamento préximo com pessoas que tenham poder de decisdo
trabalhando em empresas que possuem algum relacionamento com o GEQ.

VI) Usar bens, recursos, equipamentos e / ou sistemas do GEQ para fins pessoais.
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Nosso Codigo de Conduta ndo aborda todos os conflitos de interesses possiveis,
os quais podem surgir em inUmeras situacades.

Portanto, ao se deparar com uma situacdo de conflito de interesses, real ou
aparente, o colaborador deve informar imediatamente a sua gestdo, cabendo
a esta analisar com consciéncia e bom senso se de fato existe o conflito e
dividir com a diretoria da drea a responsabilidade pela tomada da decisdo mais
acertada.

As possiveis situacdes de conflito de interesses, anteriormente exemplificadas,
ndo sdo necessariamente proibidas, mas devem ser formalizadas & drea
de Compliance por meio de formuldrio especifico, que poderd levd-las ao
conhecimento do Comité de Compliance.
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Comercializacdo
de Mercadorias

Sdo proibidas a comercializacdo e a permuta de mercadorias de
interesse particular por colaboradores e visitantes, inclusive por
meio de rifas e similares, nas dependéncias das empresas do GEQ.

Em eventos corporativos, promovidos pelo GEQ, empresas parceiras
poderdo ser convidadas para demonstracdo e/ou comercializacdo
de seus produtos ou servicos aos nossos colaboradores.

Brindes, Presentes
e Entretenimentos

O recebimento e a oferta de brindes, presentes e entretenimentos
na relacdo com clientes, fornecedores, demais parceiros de negécio
e agentes publicos, somente podem ser realizados de forma
institucional e em conformidade com a legislacdo aplicavel, sem
que exista qualquer possibilidade de influéncia ou favorecimento
indevido, real ou aparente, e desde que o valor ndo seja superior a
RS 100,00 (cem reais).

Em caso de duvida, consulte a sua gestdo ou a drea de Compliance.
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Uso dos Meios

Eletronicos de . =
Comunicacado

Os recursos computacionais e equipamentos de comunicacdo eletronica sdo bens
fornecidos pelo GEQ para uso exclusivo na realizacdo de suas atividades laborais,
o que também se aplica ao acesso a qualquer site da Internet durante o expediente
de trabalho.

Diante disso, os meios de comunicacdo fornecidos pelo GEQ também ndo devem —
ser utilizados pelos colaboradores para solicitar contribuicdo financeira com o

propdsito de presentear ou ajudar pessoas do seu convivio pessoal ou profissional,
considerando que esta prdtica, eventualmente, pode gerar constrangimento.

Cada colaborador deve usar tais recursos com responsabilidade, segundo os [ ——
principios éticos, sendo assim, ndo deve transmitir comentdrios difamatérios, usar
linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos, de cardter obsceno, que

caracterizem pornografia ou que induzam a qualquer forma de discriminacdo ou
que promovam qualquer tipo de atitudes contrdrias a legislacdo vigente, a este
cdédigo ou a politicas internas.
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Redes
Sociais

As redes sociais sdo parte do dia a dia das pessoas
e o GEQ espera que cada colaborador as use com
consciéncia e que ndo transgrida qualquer lei ou
ultrapasse os limites da ética e da integridade, como
estabelecido nesse Cédigo de Conduta. E importante
ressaltar que somos vistos como representantes da
empresa e que, por isso, nossas atitudes podem ter
impacto na imagem do GEQ.

Postagens institucionais em nome do GEQ e suas marcas sdo restritas as dreas de Comunicacdo
e Marketing das empresas. Os colaboradores que fizerem postagens citando o GEQ ou quaisquer
empresas do Grupo, que tenham conteldo duvidoso, pejorativo ou passivel de afetar negativamente
a imagem do grupo ou de suas marcas, de seus colaboradores, clientes, fornecedores ou parceiros,
direta ou indiretamente, serdo passiveis de sancoes.

E vedada a publicacdo de informacdes confidenciais ou que fragilizem a seguranca das nossas
instalacoes.

Para mais detalhes, consulte o “Guia das Boas Prdticas nas Redes Sociais” disponivel no GEQ+.
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Entende-se por patriménio todos os bens da empresa, tais
como imdveis, moveis, veiculos, equipamentos, utensilios,
aparelhos em geral, documentos, acervo técnico, acervo
intelectual, informacdes concebidas ou desenvolvidas no
trabalho, matérias-primas, insumos em geral, estoque de
produtos acabados e semiacabados, assim como a sua
logomarca, que é parte integrante e importante do patriménio,
devendo sua utilizacdo respeitar as normas estabelecidas
pelo GEQ.

Cada colaborador tem responsabilidade pelo correto uso e
guarda dos bens e ativos da organizacdo que fazem parte
de seu trabalho, direta ou indiretamente. A mesma regra vale
para os bens de clientes, fornecedores e demais parceiros,
usados nas atividades do GEQ.

E vedada ao colaborador a utilizacéo dos bens da empresa
para beneficio préoprio ou de terceiros, exceto quando houver
prévia e expressa autorizacdo da diretoria corporativa ou do
negocio.

A apropriacdo e a utilizacdo indevida de quaisquer desses
bens, incluindo sua cépia, venda ou distribuicdo aterceiros, sdo
infracoes graves, que podem acarretar medidas disciplinares,
sancodes trabalhistas ou penais.
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Seguranca da Informacado

E funcdo de cada colaborador zelar pela seguranca da informacdo e uso consciente dos dados a
sua disposicdo, de modo a ndo ferir os direitos empresariais e de cada individuo, observando as
diretrizes previstas em nossa Politica de Seguranca da Informacdo.

E vedada a divulgacdo de informacdes ou midias que possam significar prejuizo ao GEQ ou & sua
imagem.

A participacdo de colaboradores em féruns representando o GEQ, ou qualquer de suas empresas,
como em palestras ou lives, ndo pode ser remunerada e deve ser previamente autorizada pela
diretoria corporativa ou do negdcio ou pelo Comité de Compliance do GEQ.

Informacoes Confidenciais

A confidencialidade é um principio fundamental dos processos de negdécios do GEQ. Desse modo,
os dados técnicos e comerciais sobre produtos e servicos, dados estatisticos, financeiros e
contdbeis, estratégias de negdcios, planejamentos de curto e longo prazo, informacdes sensiveis
do Compliance, bem como quaisquer outras informacdes ou imagens que estejam vinculadas ou
relacionadas com o interesse empresarial do GEQ devem ser mantidos em sigilo, até mesmo apds
o término do vinculo de trabalho.

Essa confidencialidade é especialmente aplicdvel as informacdes ndo publicas, incluindo os dados
pessoais de seus colaboradores e as informacdes recebidas de seus clientes, fornecedores ou de
qualquer outro parceiro comercial.

Em caso de duvida relacionada a confidencialidade, o gestor da drea responsdvel pela informacdo
deve ser consultado.
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Privacidade e
Protecdo de
Dados Pessoais

O GEQ segue os principios e normas que regem o
tratamento dos dados pessoais, especialmente
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), zelando
de todo modo pela protecdo dos direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade de
cada titular de dados pessoais.

Além disso, o GEQ tem um firme compromisso

com a privacidade e estd empenhado em
proteger quaisquer dados pessoais que eventualmente transitem pela empresa. Dessa forma,
estabelece obrigacées compativeis com os requisitos da legislacdo brasileira, além de boas
praticas e normas internacionalmente aceitas, com o objetivo de garantir niveis adequados de

protecdo para os dados pessoais tratados pela empresa.

Todos os colaboradores que possuem acesso e/ou tratam dados pessoais recebem treinamentos
e comunicacdo regulares, visando o pleno cumprimento das politicas e procedimentos internos,
normas, regulamentos e leis.

Portanto, os colaboradores do GEQ devem assegurar que serdo coletados apenas os dados
pessoais estritamente necessdrios & realizacdo das atividades da respectiva drea do
negocio e que tais dados serdo acessados efou tratados conforme a sua finalidade estritq,
independentemente de estarem em meios fisicos ou virtuais. O acesso a essas informacdes é
autorizado apenas para quem tem necessidade de utilizd-las em razdo da atividade profissional
exercida na empresa.
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Quando necessdrio o envolvimento de terceiros, o devido tratamento dessa relacdo é estabelecido
por meio de cldusulas contratuais especificas para o tratamento dos dados pessoais e diligéncias
apropriadas, a fim de assegurar o mesmo nivel de seguranca dispensado pelo GEQ.

Todos os colaboradores tém o dever de notificar o GEQ, imediatamente, sem demora injustificada, por
meio dos contatos a seguir, acerca de qualquer violacdo ou tentativa de violacdo de dados pessoais
da qual tenham conhecimento e devem cooperar para a investigacdo e mitigacdo de incidentes de
violacdo de dados pessoais.

ASUNNEASENNE

Email: dpo@geq.com.br AR Telefone: (85) 9.8619.8573

O GEQ disponibiliza ainda canal de acesso aos titulares dos dados pessoais, a saber,
comprometendo-se em responder todas as solicitacées dentro do prazo estabelecido pelas
legislacoes aplicdveis:

Canal de acesso: https://privacidade.geq.com.br/
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S Buscamos atuar preventivamente de modo a evitar
egu rO n¢07 situacoes que coloquem em risco a seguranca e
Vs a saude de nossos colaboradores. De igual modo,

SO u d e priorizamos as acdes preventivas no que tange aos
. desafios ambientais, agindo com responsabilidade

e M e | O na gestdo dos contenciosos e passivos ambientais

eventualmente existentes, bem como desenvolvemos

A m b i e n_te iniciativas para promover uma maior responsabilidade

ambiental nos meios em que atuamos, buscando

o mesmo de nossos fornecedores, prestadores de

servico e demais parceiros.

NESSE SENTIDO, E DE RESPONSABILIDADE DE CADA COLABORADOR:

® Conhecer as normas internas de seguranca, sobretudo se houver normas especificas para o
exercicio de suas funcdes.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) exigidos para o desempenho de suas
atividades, conforme as orientacdes fornecidas pela Seguranca do Trabalho, sempre respaldadas
nas normas regulamentadoras vigentes.

® Zelar pelos materiais e equipamentos que lhe forem confiados, evitar desperdicios e eliminar
custos e gastos desnecessdrios.

e Procurar identificar e corrigir tarefas inseguras, preservando a sua seguranca e a de seus colegas.

e Contribuir para a conservacdo e melhoria do meio ambiente, prezando pela higiene, seguranca,
saude e pelo bem-estar das pessoas.

e Informar imediatamente quaisquer acidentes efou incidentes a administracdo local para
possibilitar a investigacdo das causas e dar inicio a medidas corretivas e preventivas.

® Relatar @ empresa situacoes de risco ou agressdo a natureza, possibilitando neutralizar qualquer
impacto ambiental decorrente da atividade industrial, bem como condicées de trabalho
inapropriadas.
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Trabalho Escravo
e Infantil

Respeitamos os direitos humanos e ndo admitimos
condicées de trabalho desumanas e degradantes,
bem como violacdes de direitos fundamentais, tais
como o uso de mdo de obra forcada, compulsédria,
traficada ou infantil.
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Doacodes e Patrocinios

Uma doacdo soé serd permitida se for transparente e, a qualquer momento, for
possivel justificar a sua razdo e o seu destino.

AS DOACOES SAO PROIBIDAS:

e As pessoas fisicas, organizacdes que representem risco & reputacdo do GEQ,
partidos politicos, candidatos a cargos publicos, instituicées religiosas, sindicatos
laborais e qualquer instituicdo que represente risco de aplicacdo indevida do
recurso doado.

® Por meio de depdsitos em contas particulares. Todos os patrocinios necessitam
ser transparentes, basear-se num contrato escrito, possuir uma finalidade de
negocio legal e ser adequada a compensacdo oferecida.

Ndo é permitido prometer, oferecer ou conceder qualquer tipo de contribuices com
a finalidade de garantir beneficios competitivos injustificados e ndo podem ser
realizadas contribuicdes para eventos organizados por pessods ou organizacdes
com objetivos incompativeis com os nossos principios empresariais efou que
possam prejudicar a reputacdo do GEQ.

Qualquer excecdo requer autorizacdo do Comité Executivo do GEQ.
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Integridade Contabil
e Financeira

Cabe aos colaboradores que tratam de registros contdbeis
do GEQ assegurar que esses documentos, criados por si
ou sob sua responsabilidade, estejam completos, sejam
precisos, reflitam honestamente cada transacdo ou
despesa e sejam gerados no tempo devido e de acordo
com as regras e normas contdbeis aplicdveis.

E inaceitdvel qualquer colaborador omitir ou manipular
informacdes e induzir de forma intencional os auditores
externos ou internos e o Comité de Compliance do GEQ.

Os colaboradores tém o dever de relatar fraude ou erros
propositais na elaboracdo, avaliacdo, revisdo, reporte ou
auditoria, seja externaouinterna, de qualquerdemonstracdo
financeira ou registro financeiro.
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E dever de cada colaborador respeitar a legislacdo
aplicdvel, em todos os seus sentidos, sobretudo
quando relacionadas a sua atuacdo profissional.
Ndo deve também promover nem se engajar em
qualquer atividade que possa se caracterizar por
lavagem de dinheiro, corrupcdo, suborno, extorsdo,
fraude, pagamento de facilitacdo, bem como
quaisquer outras condutas delituosas envolvendo
orgdos, entidades ou agentes publicos.

Assim sendo, o GEQ cumpre todas as exigéncias
legais, regulamentares e licencas aplicdveis
nos paises onde atua, assim como as leis da
concorréncia na conducdo de nossos negdécios.

Além disso, respeitamos os normativos internos,
a CLT, a legislacdo relativa a saude ocupacional
e seguranca do trabalho, as leis ambientais,
tributdrias e demais legislacdes vigentes.
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Relacionamentos

A transparéncia e o respeito mutuo regem todas as relacdes internas e externas do GEQ, por serem

essenciais para o bom funcionamento da coletividade.

Sindicato

Reconhecemos as entidades sindicais como representanteslegais dos empregados e nos empenhamos
em buscar, por meio de negociacdo realizada com respeito e responsabilidade, o melhor acordo entre
os interesses dos empregados e das empresas do GEQ.

O nosso relacionamento com os sindicatos é baseado em fatos e dados, alicercados em informacdes
realistas e transparentes, na franqueza do didlogo, na abertura aos argumentos e no respeito.

As negociacoes e o didlogo com esses parceiros devem ser realizados apenas pelas pessoas
formalmente autorizadas.
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Clientes e Consumidores

Atendemos as necessidades de nossos clientes com educacdo, respeito e transparéncia,
garantindo a confiabilidade das informacdes prestadas e a confidencialidade quando
pertinente, mantendo e respeitando os acordos firmados, oferecendo solucées completas
para os clientes, apoiadas por produtos de qualidade e excelentes servicos.

Realizamos as negociacdes de forma organizada, leal e transparente, preservando o sigilo
das informacdes comerciais, respeitando as leis e as normas vigentes, de forma a incentivar
o relacionamento duradouro e de confianca mUtua com nossos clientes.

Nossos colaboradores e representantes comerciais devem atuar sempre de maneira
condizente com as diretrizes deste Cédigo de Conduta.
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Fornecedores

Os fornecedores sdo parte essencial da execucdo de nossas estratégias. Tratamos essas
empresas de maneira respeitosa e consideramos suas necessidades no nosso relacionamento,
em busca de relacées sauddveis e perenes.

As negociacdes com os fornecedores sdo conduzidas de forma a buscar os melhores resultados
para o GEQ, sem oferecer ou receber qualquer concessdo relacionada a compra de produtos
ou servicos. Da mesma forma, ndo admitimos a obtencdo de privilégios de precos ou de outra
natureza para aquisicdo de bens para uso pessoal, como também a relacdo de emprego,
continuo ou eventual, com empresas fornecedoras e, ainda, o recebimento de comissdes,
vantagens ou presentes que, de alguma forma, possam interferir nas negociacdes.

Consideramos, na selecdo e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos, critérios
técnicos, profissionais e éticos, bem como o cumprimento das exigéncias legais, trabalhistas
e ambientais. Privilegiamos a contratacdo de fornecedores socialmente responsdveis e
comprometidos com as diretrizes descritas neste cédigo.

A escolha é conduzida por meio de processos predeterminados, tais como concorréncia ou
cotacdo de precos, para que sejam contratados os melhores fornecedores, de competéncia
e reputacdo comprovada, que garantam o melhor retorno para o GEQ em termos de custo e
qualidade.

Buscamos o conhecimento e o desenvolvimento conjunto de materiais, processos e servicos,
observando sempre as normas de qualidade, seguranca e meio ambiente, conforme a
legislacdo vigente nos paises que fabricam e comercializam os produtos objetos da compra.
Noés nos comprometemos com nossos fornecedores quanto a lisura nos processos de compra e
contratacdo de produtos e servicos, quanto a seguranca dos dados e aos direitos de propriedade.

Com relacdo aos pagamentos de fornecedores, o GEQ realiza de acordo com o convencionado
nos contratos firmados, com as atividades ou servicos realizados e que sejam cumpridos dentro
dos prazos estabelecidos.
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Meios de Comunicacdo

Temos o compromisso de manter um canal aberto com
a imprensa, por meio do qual disponibilizamos todas as
informacdes necessdrias ao esclarecimento e divulgacdo de
nossas atividades, ressalvadas as de cardter confidencial do
GEQ, de forma correta e verdadeira.

Mantemos com a imprensa uma relacdo pautada no respeito _
e no compromisso de disponibilizar informacdes precisas e
transparentes, assegurando uma relacdo de confianca com os :
meios de comunicacdo e a imagem positiva do GEQ perante a

opinido publica.

Quaisquer manifestacdes e declaracées a imprensa em nome
das empresas do GEQ, assim como pedidos de entrevistas e
informacdes relacionadas as atividades, somente sdo feitas
pela Presidéncia Executiva ou por colaborador designado pela

drea de Comunicacdo. Nenhum colaborador deve emitir opinidoes
ou juizos de valor quando ndo autorizado e habilitado para tal.
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Governo e
Agentes Publicos

Nossas relacées com os representantes do governo, agentes publicos e demais
autoridades dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio ou membros de
partidos politicos sdo baseadas na transparéncia, na honestidade, na ética e no
cumprimento das legislacdes aplicdveis, de forma a assegurar relacionamentos
integros e sustentaveis.

Cabe a cada colaborador reportar imediatamente ao GEQ qualquer forma de
pressdo, oferta ou solicitacdo por parte de um agente publico contrdria aos
principios deste Cédigo de Conduta.

Trabalhamos de forma construtiva com os governos e autoridades legais para
assegurar que as regras estejam de acordo com os mais altos padrées de
desempenho ambiental, seguranca e integridade operacional, e que fornecam
equilibrio entre os interesses dos acionistas e demais partes interessadas.

Caso haja uma atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades
ou agentes publicos, todos devem colaborar e ndo podem interferir nos
trabalhos em questdo.
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Concorrentes

Entendemos que a concorréncia leal é o elemento bdsico em todas as
operacoes e relacdes com os concorrentes, e nossa competitividade é
exercida com base nesse principio e na qualidade de nossos produtos e
servicos. Por isso, as leis de defesa e protecdo da concorréncia devem ser
sempre observadas, sendo terminantemente proibida a prdtica de atos com
objetivo de manipular ou ajustar precos, limitar ou segmentar mercados,
restringir oferta ou fraudar concorréncias.

O relacionamento com concorrentes deve ser baseado na transparéncia,
ética, cumprimento das legislacdes vigentes e limitado ao estritamente
necessdrio e, quando realizado, devem ser observadas as vedacdes ados
temas concorrencialmente sensiveis, sendo proibidas discussdes sobre
precos, custos, investimentos, margens, assuntos estratégicos e ou outros
que possam caracterizar descumprimento das legislacées concorrenciais.

Ndo sdo aceitdveis prdticas desleais de comércio, formacdo de cartel,
conluio, combinacdo de precos ou quaisquer outros meios que infrinjam
as leis concorrenciais. Sempre que houver qualquer duvida sobre o tema, o
Departamento Juridico deve ser contatado imediatamente.

Os colaboradores do GEQ estdo proibidos de obter e/ou usar informacdes
confidenciais de concorrentes.
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Gestdo de Caodigo
de Conduta

Para zelar pela aplicacdo do nosso Coddigo de
Conduta, temos o Comité e a drea de Compliance,
assim como contamos com o apoio dos nossos
gestores.

Cabe ao Departamento de Recursos Humanos
disponibilizar e divulgar o Cdédigo de Conduta a
todos os colaboradores das empresas do GEQ.
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Comité de Compliance

O Comité de Compliance do GEQ é composto por S (cinco) membros da alta administracdo, tendo
reporte direto ao Conselho de Administracdo, por intermédio do Comité de Auditoria e Financas, e
tem como principais atribuicdes:

® Disseminar a cultura GEQ.

® Avdliar os casos concretos ou potenciais de violacdo deste cdédigo, bem como dirimir duvidas
quanto a sua interpretacdo.

® Reavdliar periodicamente a pertinéncia e atualidade dos preceitos deste cdédigo, bem como
proceder as acdes necessdrias para a divulgacdo interna de seu conteudo e finalidade.
Acompanhar o cumprimento e a implementacdo das disposicdes deste codigo.

e Direcionar as investigacdes, coletas de provas e evidéncias sobre os casos mais graves de
violacdes do Cdédigo de Conduta e propor as providéncias e medidas pertinentes.

e Garantir o sigilo sobre as informacdes recebidas.

O Comité de Compliance realiza reunides periédicas, conforme Regimento Interno e, quando
necessdrio, reunidoes extraordindrias que sdo convocadas por qualquer um dos membros, sempre que
houver situacdes relevantes que necessitem de encaminhamento urgente. O comité pode convidar
para as reunides qualquer colaborador do GEQ, para dirimir questdes que dizem respeito ds suas
respectivas dreas de negodcio.
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Canal de Conduta

O GEQ disponibiliza um canal de comunicacdo gratuito e confidvel, administrado por uma
empresa externa, por meio do qual os colaboradores podem relatar possiveis situacdes de
descumprimento ds diretrizes e condutas estabelecidas por este cddigo, as politicas internas
e a legislacdo vigente.

O contato pode ser realizado pelo nimero 0800-602-1836, durante 24 horas por dia, 7 dias
por semana, ou pela internet (www.contatoseguro.com.br/grupoedsonqueiroz), bem como
pelo aplicativo de celular da Contato Seguro.

Todos os relatos sdo direcionados ao Comité de Compliance e tratados de forma confidencial.
O GEQ ndo admite, sob nenhuma circunstancia, qualquer tipo de retaliacdo ou represdlia ao
colaborador ou outra pessoa que utilizar apropriadamente o Canal de Conduta.

O colaborador pode registrar o relato de forma identificada ou anénima, de acordo com a
sua preferéncia. Ao fazé-lo, deve incluir o mdaximo de informacdes e detalhes possiveis, pois
relatos vagos, ndo especificos ou sem comprovacdo podem dificultar ou inviabilizar sua
apuracdo. Para interagir com o comité, o autor do relato recebe um nimero de protocolo que lhe
possibilita acompanhar anonimamente os seus desdobramentos e fornecer, quando solicitado,
informacdes complementares (fatos e dados) para a devida apuracdo.

O GEQ se compromete em analisar todos os relatos recebidos e tratd-los de forma profissional,
imparcial e honesta.

O GEQ repudia o mau uso do canal, com relatos de ma-fé, prdatica de denuncia vaziq,
conspiratoéria ou vingativa. Casos dessa natureza estdo sujeitos a medidas disciplinares.

E, para o bom andamento dos processos acerca de uma denudncia, o GEQ proibe que
investigadores ou membros do Comité de Compliance sofram punicdes arbitrdrias decorrentes
do exercicio de suas funcdes.
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Violacdo

As condutas que possam caracterizar infracdo a este

codigo, bem como aquelas em desconformidade com leis e
padroes éticos da sociedade em geral estdo sujeitas a acées
disciplinares, inclusive a rescisdo de contrato de trabalho,
observando-se a nossa Politica de Consequéncias e a
legislacdo brasileira. Além disso, se houver descumprimento
legal, o caso pode ser levado ao conhecimento das
autoridades e da Justica, para apuracdo e aplicacdo das
sancdes e penalidades pertinentes.

Compromisso

O Coddigo de Conduta é um documento dindmico, vdlido por tempo
indeterminado.

E disponibilizado a todos os colaboradores do GEQ, que ndo

poderdo alegar, em qualquer hipdtese ou sob qualquer argumento,
desconhecimento das diretrizes nele constantes.
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Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro ter recebido o Cdédigo de Conduta do Grupo Edson Queiroz — GEQ.
Comprometo-me a ler o seu conteuddo e a cumpri-lo integralmente, seguindo
as orientacdes nele contidos em todas as minhas acdes no trabalho, pois sei
que ele representa a expectativa da empresa em relacdo a@ minha conduta
ética e profissional.

Entendo que a reputacdo, a integridade e a ética do GEQ sdo responsabilidade
de cada um de nds e que o presente Cdédigo de Conduta constitui orientacdo
fundamental para nossas prdticas didrias, refletindo compromisso de
profissionalismo e transparéncia, servindo também como guia para as politicas
do GEQ na conducdo de seus negdcios.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violacdes a este

codigo ou a qualquer legislacdo vigente, informarei imediatamente a Direcdo
da empresa, diretamente ou por meio dos canais disponiveis.

Nome:

Empresa:

Matricula:

Local e data:

Assinatura:
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